
Locatie: In de Roos | Markt 10 in Zaltbommel
Er is aan de Waal voldoende ruimte om (gratis) te parkeren

Tijdstip: 16:00 uur - 18:30 uur

Aanmelden: via team@hrlokaal.nl of info@stiptadvocaten.nl

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met:

Mireille Posthumus | STIPT. advocaten | 088 0005301
Juliette Bouman | HR Lokaal | 06 53550756
Mirjam Meere | HR Lokaal | 06 51381535

Wij nodigen u uit op donderdag 15 juni a.s. voor een seminar:

‘De Disfunctionerende medewerker: do’s en don’ts’

De praktijk: twee jaar na inwerkingtreding van de Wet werk en zekerheid



DE DISFUNCTIONERENDE MEDEWERKER: 

DO’S AND DON’TS!

Hoe vaak gebeurt het niet dat u denkt dat afspraken goed 

in het personeelsdossier van een medewerker vastliggen, 

maar er toch achteraf problemen ontstaan. 

Bijvoorbeeld omdat taken niet of niet duidelijk zijn afgesproken, 

geen concrete doelen zijn gesteld en/of geen opvolging 

aan gemaakte afspraken is gegeven.

Tijdens het seminar, de disfunctionerende werknemer: 

do’s and don’ts, nemen Juliëtte Bouman, Mirjam Meere en 

Mireille Posthumus de belangrijkste aandachtspunten en 

valkuilen – twee jaar na de inwerkingtreding van de Wet werk 

en zekerheid – met u door. 

Zij geven u de belangrijkste tips & tricks bij het opbouwen van 

een goed en volledig personeelsdossier, afhankelijk van het 

gestelde doel (beëindiging of voortzetting van de arbeidsrelatie), 

aan de hand van praktijkvoorbeelden en rechtspraak.


